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1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanlig1’ nin 17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayil1 yazilar tizerine 28.03.1983 tarih ve 2809
sayilt Kanun’ un ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca 01.10.2008 tarihinde
kurulmus olup, 17.03.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla
Yiiksekokulumuzun adi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
degismistir. Yiiksekokulumuz Kurucu Midiirliigiinii Do¢.Dr. Yal¢in TEPE yapmis olup, halen
Miidiirlik gérevini 03.05.2016 tarihinden itibaren Dr.Ogr.Uyesi Oktay KARAMAN
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Bolimii 1. smifina ek kontenjanla kabul edilen 33 Ogrenci ile egitim Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. 09.05.2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan
kararla yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararast Ticaret Bolimii ve 10.07.2013 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu toplantisinda alinan kararla Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimii
acilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas1 Ticaret Boliimiine normal
ogretim 44, ikinci 6gretim 47 6grenci kayit yaptirarak 6grenime baslamistir. Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Bolim alaninda yeterli boliim 6gretim {iyesi ve gerekli alt yapisini
tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015- 2016 Egitim-Ogretim yillarinda 6grenci
almamanustir. Tlgili bdliimiin 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayili Yiiksekokul kurul karari
geregi kapatilip Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Boliimiiniin agilmasi teklif edilmis olup;
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101.03.03-58827 sayili
yazisiyla Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik Boliimii acilmis olup yine Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101-03.01-58867 say1l1 yazist ile Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin kapatiimasi uygun goriilmiistiir. Yiiksekokulumuza Halkla
Mliskiler ve Reklamcilik ile Gayrimenkul Gelistirme ve Y&netimi Béliimlerinin acilmasi teklif
edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 06.01.2020 tarih ve 75850160-101.03.03-
E.574 sayili yazis1 ile anilan boliimler agilmistir. Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi
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Boliimii 249, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Béliimii 202 1.0gretim, 119 I1.Ogretim,
Lojistik Yonetimi Boliimii 1.Ogretim 50 olmak iizere toplamda 620 6grenci ile halen egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi Bolimlerinde halihazirda 6grenci bulunmamaktadir. Turizm
Isletmeciligi ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimlerinde grenim gdren dgrenciler ayni
boliim adlar altinda Anabilim Dallar1 agilarak egitim dgretimlerine bu anabilim dallarinda
devam etmektedir. Uluslararast Lojistik ve Tasimacilik Boliimii Uluslararast Lojistik ve
Tasimacilik anabilim dalma 3 adet Dr.Ogretim iiyesi atamasi yapilarak 2018-2019
EgitimOgretim yilinda &grenci almip egitime baslanmuistir. Miidiirliik yetkisinde olan
calismalar sunlardir: Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasi, akademik takvime gore haftalik ders programlarinin hazirlanmasi; 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan
akademik ve idari personelin Ozlik haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan i¢
gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken ¢esitli islemler; agilmasi planlanan programlar ile bu programlara alinacak
dgrenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik
araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar
tarafindan yapilmasm saglamak igin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38.
maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, tasinir, tahakkuk,
satin alma, smav ve sekreterlik biirolardaki islevler; 2547 sayili Giresun Universitesi,
Bulancak Kadir Karabag UBYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu kanunun 51 ve 52. maddeleri
uyarinca da personel atanmasi talebi ve ig gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan
boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca Boliim Bagkaninin atanmasini dnermek.
Miidiirliik Makami ayrica Yiiksekokul biit¢cesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama
yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefleri Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlenmis ve
Yiiksekokulun web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ DEGERLERIMIiZ | STRATEJIK
HEDEFLERIMIiZ
Mesleki gelismeleri Uretilen egitim ve * Seffaf yonetim, -Egitim-6gretim
ve teknolojiyi verimli | hizmet ile cagin * Hukukun tstiinliigii, | kalitesini
kullanarak iilke gereksinimlerine » Insan haklari, gelistirerek
gelisimine katki uygun nitelikli lisans | ¢ Toplumsal degerler, | alanimizda
saglayan, cagdas diizeyinde insan giicii | * Bilimsel etik tilkenin ihtiyag
toplum degerlerini yetistiren, acik is kurallari, duydugu
iizerinde barindiran, diinyasinin * Yaratici diisiince, nitelikli
iilke ¢ikarlarini ihtiyaglarimi * Siirekli gelisme, personel
gbzeten ve Atatiirk karsilayabilen tercih » Uretilen bilgi ve yetigtirmek,
Ilke ve Inkilaplarim1 | edilebilir bir hizmette kalite, -Nitelikli
koruyan sorumluluk bilimsel
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ve meslek ahlakina
sahip, kendi
tarihinden ve
kimliginden gii¢
alarak gelecege yon
verebilen, toplumsal
sorumluluk bilincine
sahip, sektoriin
ihtiyact olan
nitelikleri olan
meslek elemanlarim

yiiksekokulu olmak ve
bu yolda ilerlemek.

* Katilime1 yonetim
anlayist,

* Calisanlar, 6grenciler
ve diger paydaslarin
memnuniyeti,

* Performansa dayali
insan kaynaklari
degerlendirmesi,

» Akademik ozgiirliik,
* Sosyal sorumluluk,
* Cevreye duyarlilik

aragtirma ve

proje sayisint
arttirmak,
-Universitemizin
toplumsal katk1
saglamaya yonelik
faaliyetlerine katki
saglamak

egitim- gretim
acisindan yeterli
diizeyde yetistirmek.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MIiSYONU:”
Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, cagdas
toplum degerlerini iizerinde barmndiran, iilke ¢ikarlarini gozeten ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi
koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak
gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektoriin ihtiyact olan nitelikleri
olan meslek elemanlarini egitim- 6gretim acisindan yeterli diizeyde yetistirmek”; VIZYONU;
“ Uretilen egitim ve hizmet ile cagin gereksinimlerine uygun nitelikli lisans diizeyinde insan
giicli yetistiren, agik i diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen tercih edilebilir bir yiiksekokulu
olmak ve bu yolda ilerlemek.”, STRATEJIK AMACLARI; “Egitim-6gretim kalitesini
gelistirerek alanimizda tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel yetistirmek, nitelikli bilimsel
aragtirma ve proje sayisini arttirmak, tiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerine katki saglamak” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile yiiksekokulumuzun misyon-
vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

1.4 Egitim ve 6@retim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
akademik teskilat yapisi igerisinde 2020-2021 egitim- Ogretim yili itibariyle bes bolim
(Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Y&netimi, Halkla Iliskiler ve
Reklameilik, Gayrimenkul Gelistirme ve Ydnetimi), bes anabilim dali ( Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda bu boliimlerden tigiinde aktif
olarak 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar
donemi olmak tizere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup, yiiksekokulda ders
gecme sistemi uygulanmaktadir ve egitim-6gretim dili ise Tiirkgedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Bulancak
yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, kiitiiphane,
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cihaz alt yapisi vb) yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda heniiz bir AR-GE birimi tesis
edilmemis olup, bu husus yiiksekokulumuzun gelismeye agik yoniidiir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi {izerinden web
sitesinde “Yiksekokul” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmistir Ayn1 zamanda yiiksekokulumuzda ydneticiler arasinda gorev dagilimini gésteren
is akis semalar1 ve gorev dagilimlari tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen
alt sekmeler vasitasiyla ve yine yiiksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon ve
koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web
sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda ilk olarak 19/03/2019 Tarihinde 79298599-000-E.15482 Sayili
Yiiksekokul yazisinda yiliksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve
iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu”
kurulmustur. Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2020 yilinda 2019
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulun “Kalite” sekmesi
baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Ancak 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren yiiksekokulumuzda 6z
degerlendirme c¢aligmalar1 sekteye ugramig, Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu
tarafindan herhangi bir iyilestirme c¢aligmasi yapilmamistir/yapilamamistir. Nihayetinde
06.01.2020 tarihinde {iiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorlugi’niin kurulmasi ile tiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme
ve kalite caligmalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi’nin
dordiincii maddesi geregince yliksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmugtur ve ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan
dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum yiiksekokulumuzu giiclendirmeye agik
yonii olarak belirmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekokulumuz, kalite giivencesi sistemi i¢in misyon ve hedeflerini Giresun Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesine gore belirlemistir. Yiiksekokulumuzda, 6zel ve kamu
kurumlarinin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢cagdas seviyede egitim almis, piyasa kosullarinda
kamu ve 0zel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve sorumluluklar istenilen kalite ve
zamanda yerine getirebilecek mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
ogrenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri
kazandirilarak ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu ara eleman yetistirilmektedir. 2020 yilinin
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baslarindan itibaren bas gdsteren pandemi siirecinde de bu kalite anlayisindan 6diin verilmemis
olup ¢evrimigi yapilan derslerde ve 6l¢gme degerlendirme asamalarinda teknolojik olanaklardan
yararlanilarak egitim kalitesi korunmaya calisilmistir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye dontik
veri tabanimiz Universitemiz web sayfamizda tutulmaktadir. Boylelikle var olan yetersizlikler
belirlenmis ve iyilestirmeye yonelik planlar yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2018-2019 egitim ogretim yul itibariyla;

Danismanlik yapilan 6grenci sayis1 528, danismanlik yapan dgretim elemani sayis1 10, Ogretim
iiyesi/Ogretim gorevlisi bagina diigen 6grenci sayist 40’tir. 2019/2020 egitim Ogretim yilina
kadar okulumuzun Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik BSliimii Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Anabilim Dalindan 526, Uluslararasi Ticaret Boliimii Uluslararas: Ticaret Anabilim Dalindan
140 6grenci mezun olmustur.

Ogretim elemani1 sayilar1 ile dgretim elemanlarinin akademik performanslar1 Tablo B1- B8
arasinda verilmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kalite ve Kalite Giivencesi, kurum ve kuruluslara rehberlik eden en 6nemli degerlerdendir. Bu
baglamda Kalite Politikas1 yiiksekokulumuzun tiim egitim programlarin1 kapsayacak sekilde
olusturulmugstur. Kalite Giivence prosediirleri, paydaglarin 6gretme ve 63renme faaliyetlerini
incelemesi, tizerinde diislinmesi ve iyilestirmesi i¢in bir ¢ergeve saglamali ve Kalite Politikasi
sorumluluk, seffaflik, katilim ve siirekli iyilestirmeye dayanmalidir. Yiiksekokulumuzun
degerleri de bu amag ve hedeflerle ortiismektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

Her akademik yilin sonunda, Kalite Giivence Sistemi komisyonu, kalite giivencesi faaliyetlerini
ve siireglerini belirten yillik rapor diizenlemektedir. Rapor ayrica, onerilen hedeflerin analizini
ve 1yilestirmek i¢in belirlenen politikalar1 ve 6nerilerini de icermektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Her akademik yilin sonunda hazirlanan rapor dogrultusunda eksiklikler saptanarak ¢oziim
yollar1 belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun tiim organlarini kapsayacak sekilde zayif ve iistiin
yOnlerimizin tespitini yaparak bunlara yonelik dnlemler alinmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Tiim béliimler i¢in gecerli olan i¢ kalite giivence sistemi, yiiksekokulumuzun egitiminin
kalitesini gilivence altina almak i¢in halihazirda yiiriittiigii bir sistemdir. I¢ kalite giivencesi
sistemi ile

1. Kalite politikas1 ve hedefleri.
2. Egitim programlarinda kalite glivencesi.
3. Ogrenci odakli egitim.

4. Ogretim-destek ve akademik personelin kalitesinin saglanmasi ve iyilestirilmesi.
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5. Fiziksel kaynaklarin ve hizmetlerin yonetimi ve iyilestirilmesi ile idari personel ve
hizmetlerin kalitesi.

6. Sonuglarin analizi

Konularina odaklanilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu baskani, yiiksekokulumuz Midiir Yardimcis1 Arif Cilek’tir.
Kendisinin bulunmadig1 zamanlarda ise komisyon baskanligi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
GENIS tarafindan yiiriitiiliir. Birim Kalite komisyonu ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve
zamanda olagan toplantisin1 yapar. Gerekli hallerde baskan, kalite komisyonunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Yiiksekokulumuz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonucglari seklinde
yiiksekokulumuz web sitesinde her yil ilan edilecektir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis
paydaslarla performans gostergelerinin paylasilmasi saglanacaktir. Yiiksekokul Miidiirligi
tarafindan belirlenen Birim kalite komisyonu asagidaki listede gosterilmistir.

Bulancak Kadir Karabas Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu

Ogr. Gér. Arif CILEK Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi Bagkan

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali GENIS Uluslararas1  Ticaret ve Finansman| Uye
Boliim Bagkani

Do¢ Dr. Hakan AKYURT Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | Uye
Boliim Bagkani

Dog. Dr. Selcuk KORUCUK Lojistik Yonetimi Boliim Bagkani Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERGUN Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliim | Uye
Bagskan

Seda HENDEN Memur Uye

Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar:

Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin
ic kalite giivence sistemini kurmak, birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirlitmek ve bu ¢aligmalart Kurum Kalite Komisyonunun onayina sunmaktir,

I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum
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Kalite Komisyonunun sunmak, onaylanan yillik yiiksekokulumuz degerlendirme raporunu
internet ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

Giresun Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore,

Birim Kalite Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
ve bunlar destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik
olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlamak ve kurum Kalite Komisyonuna sunmaktir. Yiiksekokulumuz kalite politikasi
kapsaminda egitim-0gretime yonelik hedefler, insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyapi
hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in 6l¢me izleme kriterleri belirlenmistir.

Belirlenen hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

1.Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler
Belirlenen Hedefler

Olcme ve izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1.08renci memnuniyet anketleri

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

1.Yiiksekokulumuzda  egitim  goren
ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi i¢in
mesleki uygulama dersi ve stajlar
kapsaminda sektorle, sektore ait otel,
isletme ve kurumlar ile protokoller
yapilmaktadir.

2.Teknik geziler artirilmaktadir.

3.0zel sektér ve kuruluslarla seminer,
konferans, calistay vb. diizenlenmektedir.

(Pandemi  nedeniyle bu etkinlikler
ertelenmistir)

Ogretim elemanlarinin haftahkders

sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen haftalik

ders saati

2. insan Kaynaklarina Yénelik hedefler

Belirlenen Hedefler

Olcme ve izleme Kriterleri

Ogretim elemam memnuniyet oraninin

artirilmasi

1.0gretim eleman1 memnuniyet anketleri

Ogretim elemanlarinn nitelik ve

niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri

2. Ogretim elemanlarmin katildigi kongre,
Sempozyum Ve seminer sayisi

3.0gretim elemanlarinin katildigi mesleki


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/7137
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/memnuniyet-anketleri/2971
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-bolumu-6/5117
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasi-ticaret-bolumu-6/5118
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5075

egitim sayisi

4.Yeni katilan 6gretim elemani sayisi



Idari personelin nitelik ve niceliginin 1.1dari personelin katildig1 egitim say1si

artirilmasi 2.Yeni katilan personelsayisi

3. Alt yapi hedefleri

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri

Alt yap1 imkanlarinin artirilmasi 1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap
ve slireli yaym sayisinin
artirilmasi

2.internet hizinin artirilmasi

3.internet baglantili bilgisayar
sayisinin artiriimasi

A.3. Paydas Katilim

Yiiksekokulumuz olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek icin
onlimiizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapabilmesi
yoniinde daha fazla destek saglanmasi amaclanmaktadir. i¢c ve Dis paydas
goriismeleri ile program ve ders igerikleri giincellenecek, 6gretim eleman1 basina
diisen ders yiiklerinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere alanlarina gore
ogretim tiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Giresun Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla devamli is birligi i¢indedir ve bu is
birliklerini her gegen gilin daha da genisletip ¢esitlendirmektedir. Dolayisiyla Bulancak Kadir
Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak iiniversitemizin bu politikasini
uygulamaktayiz. Giresun Universitesi’nin 2020/2021 Egitim 6gretim yilinda bélimlerimiz icin
belirledigi toplam kontenjan 80’dir. Bunun 40’1 Uluslararast Ticaret ve Finansman bdliimii
icin, 40’1 da Lojistik Yonetimi boliimii i¢in ayrilmistir.

Yiiksekokulumuzun bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikas1”, asagida belirtilen
unsurlar1 kapsamaktadir:

- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yenilik¢i ve is birligine agik faaliyetleri tesvik etmek ve
desteklemek,

- Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi platformlara katilimini tegvik etmek ve
desteklemek,

- Uluslararas: indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde
yapilan yayinlar ile uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlar1 artirmak,

- Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilim saglanmasi i¢in
ogrencilere gerekli tanitimlar1 yapmak


https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Faaliyet%20raporu%202019.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/2020%20KONTENJAN%20PDF.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/2020%20KONTENJAN%20PDF.pdf
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Tablo B2 : Bilimsel Atif Sayilari
Indekslenen Makalelerden
Unvan Yayinlardan Yapilan Atuf
Yapilan Auf Sayisi

Sayisi (Toplam-2020)
(Toplam-2020)
Dog. Dr. 141-29 611-293
Dr. Ogr. Uyesi 93-22 232-78
Ogr. Gor. - 0-1
Toplam 284-51 843-371

Tablo B3 :Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor)

Olan  Dergilerdeki  Yayin
Sayisi
A& Toplam
SCI SSCI HCI SClI, SSCI,

Bilimler Yiiksekokulu

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali




Toplam

16

16

Tablo B4 :Wos'da Indekslenen Yaymn Sayilari
WoS'da Indekslenen Yayin Sayilari
A& Toplam
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I A&HCI
2020
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Toplam
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Tablo B6 :Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi

Desteklenen Yurtdisi

Bilimler Yiiksekokulu

Birim Adi Bildiri Sayist Yayin Sayisi
Topla| 2020 Toplam| 2020
m
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali 3 - - -

Toplam




Tablo B7 :Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
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Tablo B8 : Bulancak Kadir Karabas Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
ogretim elemanlar: akademik tesvik puanlar:

Sir Kadro Unvani Adi ve soyadi Toplam
a Akademik
No Tesvik Puani
1 Dog. Dr. Salih MEMIS 60
2 Dog. Dr. Selgcuk KORUCUK 61,5
3 Dog. Dr. Hakan AKYURT 60
4 Dr.Ogr.Uyesi M.Esra ATUKALP 39,6
5 Dr.Ogr.Uyesi M. Mert PASLI 48,9
6 Dr.Ogr.Uyesi Eray TURPCU 33,3
7 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ERGUN 37,2
8 Dr.Ogr.Uyesi S. Ahmet DEMIRDAG 45,6

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulagsmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan baglhiliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢er¢cevesinde Bulancak
Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu personel ve 0Ogrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaclanacak ve
hayirseverlerin katkilarinin artirilmast konusunda girisimlerde bulunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilebilmesi ve



performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii gabay1 azami diizeyde gosterecektir.
Ic degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireglerdeki 1iyilestirmeler
gergeklestirilecek ve sonuglar1 izlenecektir. Bunun igin yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapmaktadir.
Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katilim ve katkilarimi saglamak iizere anketler diizenlenecek ve
degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

B. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesi yapilarak birimin stirekli gelisim felsefesi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu
baslik altinda verilmeye calisilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuz bolim ve anabilim dali program agilmasi teklifleri ilgili akademik
birimlerce, giinimiiz kosullarina ve gerekliliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince,
degerlendirilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen basvuru formatina
uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyast ilgili akademik birimin
kurullarinda goriisiiliip tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina
sunulur ve dosya YOK’e gonderilmekte ve de basvurunun neticesi beklenmektedir. Bu
dongiiye 6rnek olmasi agisindan Yiiksekokulumuzda 2020 giiz yarili itibariyle “Halkla iliskiler
ve Reklamcilik” ve “Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi” boliimleri acilmistir. Turizm
Isletmeciligi boliimiine ise dgrenci alimi durdurulmustur. Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin
donem i¢indeki ders programlari, smmav program ve smav gozetmenlikleri, bdliim
baskanliklarinca ve Miudiirliiglimiiziin onay1 ile yapilmaktadir. Boliimlerimiz, sektorlerin istek
ve ihtiyaclarim1 dikkate alarak, kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken iilkemizdeki diger benzer boliimlerin ders siiregleri de g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders &grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz ve anabilim dallarimiz  tarafindan yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda boliimlerin ve anabilim dallarinin ders bilgi paketleri ile kataloglart web
sitemiz araciliftyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu
2020” de de ifade edildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salgininin iilke genelinde
artmas1 nedeniyle {niversitemiz genelinde egitim-Ogretim hizmetlerinin uzaktan egitim
yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alman bu kararlar neticesinde
Yiiksekokulumuzda uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve
derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar
kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz
yariyllinda da alinan kararlar geregince yiiksekokulumuzda derslere 6 Ekim 2020 tarihinde
uzaktan 6gretim yoluyla baglanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair
usul ve esaslar yine asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince
yerine getirilmistir.



Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu toplantilart ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurum web sitemizde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda hazirlanan ve siirekli gilincellenen ders bilgi paketleri vasitasiyla
adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program yeterlilikleri
hazirlanirken Ulusal Yiiksekogrenim Yeterlilikleri yaninda mezun anketleri ve dis paydas
anketleri kullanilmistir. Benzer sekilde ders 6grenme ¢iktilart ve AKTS hesaplar1 hazirlanirken
de ders igerigi yaninda 6grenci anketleri kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim
yil1 sonunda béliim 6gretim elemanlari bir araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve ders
iceriklerini gdzden gegirmekte gerekli durumlarda yeni donem igin giincellemeler
yapmaktadirlar. Donem baslarinda ise son sekli verilmis ders igerikleri boliim bagskaninin onay1
ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayi ile ders kataloglari olusturulmaktadir. Ayrica
donem sonlarinda donemin genel degerlendirilmesi yapilarak uygulanmasi gereken yenilikler
belirlenmeye calisilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda, birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Yiiksek Ogretim
Kurumu sartlarina uygun ve boliim baskanliklarinca belirlenen, 2019 yilinda giincellenmesi
yapilan paket ders programi uygulamasi ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak
bir denge kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢gmeli meslek
bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta
uygun olmak zorunda olarak hazirlanmustir. Ilgili programlarin icerikleri ve ders yiikleri
Yiiksekokulumuz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslari ile paylasilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz boliimlerinde sunulan amaglar ile 6grenme ¢iktilar1 her ders igin ayr1 ayri
belirtilmektedir. Tiim egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilari, Yiiksekokulumuz web sitesinden,
boliimler tarafindan tiim paydaslara agik bir sekilde ilan edilmektedir. Bolimlere ait ders
paketleri, icerikleri ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgiler yine Yiiksekokulumuz internet
sitesinde bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz biinyesinde boliimlerimiz tarafindan 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini kazanmasi1 amaci ile asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir:

Her boliimiin iligkili oldugu sektorlerle Kariyer giinleri organizasyonlari,

Sosyal sorumluluk projeleri,

Sektorel isletmelere geziler ve egitim toplantilari,

Is baginda egitim,

Sektor yoneticileri ile istigare toplantilari,

Egitim ¢iktilarina uygun sektorel beklenti ve isteklerini ortaya koyan seminer, panel ve
kolokyum diizenlemeleri.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci dl¢iitlerine gore 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup, programlar Yiiksekokulumuz web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak
amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is
yiikil ibaresi ile ders saatlerinin yani1 sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum, performans, sinava
hazirlik, simav gibi egitim-ogretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kast
edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders
ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir.
Yiiksekokulumuzda, uygulamaya doniik dersler, is basi egitimleri ile ve yaz staji doneminde
uygulanmaktadir. Giresun Universitesi Staj yonergesi kurallaria bagl olarak, staj ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Ancak, Covid-19 nedeni ile staj durumlari 2020 yilinda uygulama
alanlarinda yapilamamis, Ogrencilerin saglik durumu disiiniilerek, teorik olarak
hazirlanmstir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Sinavlara ek olarak o6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme ydntemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli
olarak ogrencinin basarisint degerlendirmede Bologna siirecinde her ders igin Ogrenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlari
dersin basarisinin  Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri secece§ini  ve
uygulayacagini Bologna ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurur. Yiiksekokulumuzda ilgili boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan
derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de
de ifade edildigi gibi ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak yiiksekokulumuzda grencinin basarisini 6lgme
ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve yliksekokul oryantasyon programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ise her bdoliim/ana bilim dali oryantasyon programini bir program
dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.

B.1.1’de de belirtildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salgminm iilke genelinde
artmas1 nedeniyle {iniversitemiz genelinde egitim-Ogretim hizmetlerinin uzaktan egitim
yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alman bu kararlar neticesinde
Yiiksekokulumuzda uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve
derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar
kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz
yariyllinda da alinan kararlar geregince Yiiksekokulumuzda derslere 6 Ekim 2020 tarihinde
uzaktan 6gretim yoluyla baglanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair
usul ve esaslar yine asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince
yerine getirilmistir. Bu baglamda Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020nda 2019-2020



egitim-6gretim yil1 bahar yariyili ve 2020-2021 giiz yariyilinda genelde tiniversitemiz 6zelde
ise Yiiksekokulumuzda uygulanan uzaktan siireclerinde uygulanan 6lgme degerlendirme
yontem ve esaslaria ayrintili olarak yer verilmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin
acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz web sitesinde 6grencilerimize
gerekli bilgiler sunulmakta ve danisman 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme, yatay gecis ve dikey gecis ile Ogrenci alimi
yapilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin
cezas1 almama, OSYM puani, akademik not ortalamas1 vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu
tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete ’de 24.04.2010 tarihinde yayimlanmis olan ve
belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Béliimlerimize, YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayis1 kadar 6grenci alimi yapilmaktadir.
Yabanci uyruklu &grencileri se “Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Yonergesi”
hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica, Giresun Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu grencilere iiniversiteye basvuru kosullarini ve
onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir.
Yiiksekokulumuza yatay/dikey gecis yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi
bulunan 6grencilerin daha 6nceden almis olduklari derslerin giincel anabilim dali programinda
yer almas1 durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir. Bu siireg igin ilgili
ogrenci, muaf olmak istedigi derslerin iceriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekce ile
Yiiksekokul 6grenci isleri birimine basvuru yapmakta ve dekanliin talebi {izerine anabilim
dalinda olusturulan kurul ile siire¢ gerceklesmektedir. Dersin igeriginin ve kredisinin uygun
olmas1 ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir. Bu kanal vasitasiyla Yiiksekokulumuzda ilgili yonetmeliklerde belirtilen g¢ergeve
dikkate alinarak onceki formal 6grenmeleri taninmasini saglayan mekanizma bu sekilde
isletilmekte olup, ilgili is akis semalar1 Yiiksekokulumuz web sitemiz lizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiimistir.

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelige Ek Madde 1 ile her egitim 6gretim doneminde, egitim- 6gretim
doneminin baslamasindan itibaren en ge¢ bir ay iginde bagvuru yapilabilecegi esnekligi
getirilmistir. Yonetim Kurulu karariyla yliksekokulumuza yatay gecisi uygun goriilen adaylarin
intibak islemleri, denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir.
Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin
olmamasi ve kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin
en az 4 lizerinden 2,50 olmasi sarttir. Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili basvuru ve
degerlendirme takvimi Kurum web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme
sonugclari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara
gore siralanmis bigimde Giresun Universitesi internet sitesinden ilan edilmektedir.



B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair Yiiksekokulumuzda herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani,
ortalama mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumsuz egilimler ortaya g¢ikmamaktadir.
Uzaktan veya karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler, yiiz ylize egitim kriterleri ile
aym sekildedir. Ogrencileri magdur edecek veya zor duruma sokacak herhangi bir durum soz
konusu degildir.

Yiiksekokulumuzda lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-0gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav_Yonetmeligi”®, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1
Siralamalar1  ve Verilecek Belgelere Iliskin Yodnerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir.  Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basan ile
tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan 6grenciler, onur dgrencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istii olan dgrenciler ise yiiksek
onur dgrencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait
oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkim kazanmis 6grenciler iki iiniversiteden ayr1
ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger {iniversite
ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas1 programm her iki kurumdaki
akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagl oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin
anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasin alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve onlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim
tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin
gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri Giresun Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine uygun olarak, 6grenci merkezli ve mesleki yeterlilik temelli bir yaklasim ile
gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda egitim alanindaki temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davranislart 6ziimseyen ogrenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli adaylarinin yetistirilmesi
adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. ilgili mevzuatlar geregince (Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin 18. maddesi)
ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 dgrencilerine seminer,
odev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Akademik
Bilimsel Calisma, Mezuniyet projesi, Sosyal Sorumluluk projesi, Mesleki Is etigi, Kat
Hizmetleri ve Yiyecek-igecek Hizmetleri gibi dersler sektordeki kuruluslarla ya da sektor
yoneticilerinin bilgilendirme toplantilari ile uygulamali olarak islenmektedir. Ancak B.1.1 ve
B.1.3°de de ifade edildigi gibi COVID-19 salgim1 nedeniyle alinan kararlar geregince
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yanyillarinda teorik ve
uygulamali dersler acil uzaktan 6gretim yoluyla yapildig1 icin uygulama alanindaki
derslerde aksamalar olmustur. Ogretim elemanlarinin bireysel gayretleri ile uygulama
eksiklikleri en aza indirilmeye ¢ahsilarak, uzaktan egitim asamasinda uygulamalar ile
dersler islenmistir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda o6l¢me degerlendirme siireglerinin yapist ve bu slireclerin nasil
uygulandigina iliskin ac¢iklamalara B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu nedenle
bu kisimda bu agiklamalarin tekrar edilmesine gerek duyulmamustir. Agiklamalara ve bu
aciklamalar ile ilgili kanitlara B.1.5 kismindan bakilabilir. B.1.1, B.1.3. B.3.1 ve diger
kisimlarda da belirtildigi gibi Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yariylllarinda teorik ve uygulamal dersler uzaktan 6gretim yoluyla yapilmis bu siirecin
olcme ve degerlendirme boyutunda nasil yiiritildigii ekte sunulan kamtlarda
gosterilmis olup daha ayrintih bilgi icin Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayih
Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim ic Degerlendirme Raporu 2020”na da
basvurulabilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz 6grenci memnuniyeti, derslere ve 6gretim elemanlarinin ders tekniklerine
yonelik olarak her yil Giresun Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan Memnuniyet
Anketleri” vasitasiyla belirlenmektedir. Ogrencilerin  birimlere iliskin memnuniyet
durumlarinin belirlendigi bu anketlerde, Yiiksekokulumuz dersleri ve 6gretim elemanlari ile
ilgili 2019 ve 2020 yillarina ait sikayet belirtilmemektedir. Yiiksekokulumuz yontemi,
ogrencilerin memnuniyet durumuna ve sorunlara iligkin hem 6gretim elemanlar1 ile hem de
idari personeli ile duyarli bir tutum sergilemektedir.
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B.3.4. Akademik danismanlhk

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danismanhigi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi
geregince 6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (6gretim gorevlileri ve
Ogretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gegici danigman gorevlendirmesi, bu
gorevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi, danisman degisikligi, danismanin sorumlulugu
(6grenciyi ve akademik basarisimi izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde
bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylama) gibi hususlarda yukarida belirtilen yonetmelik
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak Yiksekokulumuzda ilgili
danigsmanlar, &grencilerimizin egitim-Ogretim hayatt boyunca karsilasabilecegi akademik
sorunlar1 ¢dzmesine de yardime1 olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve
saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir. Akademik
damismanlik siirecinde danismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grencileri ile
goriigmelerini takip etmesi, ilk goriismede O6grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi
istenmektedir. Ogrencilere ders kayd, ders segimi, dgrenci hareketliligi programlari, akademik
ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kay1t
yenileme zamanlarinda 6grenciler danigsmanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi baslig1 altinda bulunan
“Danigman Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim-anabilim dali bazinda danisman
listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Yiiksekokulumuzda, egitim Ogretim faaliyetine devam etmekte olan aktif {ic bdlim
bulunmaktadir. Bunun disinda, YOK tarafindan agilmasina izin verilen ancak dgretim elemani
ve Ogrencisi olmayan iki boliim daha vardir. Yiiksekokulumuz akademik personel durumu
2021 Subat sonu itibariyle agagida verilmektedir.

Boliim Adi Dog¢. Dr. Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi
(Sayisy) (Sayisy) (Sayisy)
Uluslararasi Ticaret 1 2 3
ve Finansman
Lojistik Yonetimi 2 1 -
Turizm Isletmeciligi 1 3 -
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Opretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is
ve islemler, Yiiksekokulumuz ilgili kurullar ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta
ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin oncelikli  olarak uzmanlik alani, akademik
Ozgeemisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri  Yiiksekokulumuz
bolim/anabilim dallarinin  kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuz ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve Yiiksekokulumuz ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda, 6gretimin etkinligi ve kalitesin
arttirabilmek amaciyla 2019-20 ve 2020-21 egitim-0gretim yil1 itibartyla “Egiticilerin Egitimi”
ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program diizenlenmemistir. Ancak, Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 kendi alanlarinda akademik yaym yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma ve bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklart kazanimlar1 6grenme-6gretme
siireclerine transfer etmektedirler.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz tarafindan akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukc¢a yetersizdir. Ancak, tesvik ve odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan akademisyenlere yonelik olarak akademik ¢aligmalarini
destekleyecek bir yonetmelik ve kanun maddesi olmadigindan, sadece ulusal ya da uluslararasi
bildiri sunumuna ciizzi miktarda maddi destek saglanabilmektedir. Bu durumun, YOK
tarafindan sunulacak yeni yoOnetmelikler ile akademik tesvik disinda farkli yontemlerle
desteklenmesi, gelecekte kaliteli yayinlarin arttirilmasma ve bu yayinlart yapan 6gretim
elemanlarinin bilgilerini 6grencilerine aktarmalarina imkan taniyacaktir. Yiiksekokulumuzda
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2020 yihi itibari ile akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim iiyelerinin tablosu asagida
verilmektedir.

Sira Ogretim Uyesi Adi Akademik Tesvik Puan
1 Dog. Dr. Sel¢uk Korucuk 61,5
2 Dog. Dr. Salih Memis 60
3 Dog. Dr. Hakan Akyurt 60
4 Dr. Ogretim Uyesi M. Mert Pash 48,9
5 Dr. Ogretim Uyesi Serif Ahmet 45,6

Demirdag
6 Dr. Ogretim Uyesi Miizeyyen Esra 39,6
Atukalp
7 Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Ergiin 37,2
8 Dr. Ogretim Uyesi Eray Turpcu 33,3

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlari ve 6grencileri gerek iiniversite ve gerekse de yiiksekokul
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigsimi, kiitiiphane, e-
kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Yiiksekokulumuzun Bulancak ilge merkezinde bulunmasi
nedeniyle, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden &gretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin
yararlanmast zor olmaktadir. Ancak, okulumuz kiitiiphanesindeki kaynaklar siirekli olarak
yenilenerek, bu acik kapatilmaya ¢alisilmaktadir. B1.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi
gibi Covid-19 salgini nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar
ve 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler yiiriitiilmustiir. Anilan egitim-
ogretim donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam ve kaynaklarinin bu siirecte nasil
olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun B1.1. Kismmin kanitlarinda ve Universitemizin
30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim g
Degerlendirme Raporu 2020”de ifade edilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz ylize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitildigii donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tiir ve derecede sosyal, spor ve gezilere iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmistir.
Tiirkiye nin dort bir yerine mesleki egitimi arttiracak turizm gezileri, sosyal sorumluluk dersi
kapsaminda aga¢ dikme, okul boyama, kitap yardimi, hayvanlara barinak ve yiyecek temini



gibi birgok aktivite yapilmistir. Ayn1 zamanda Yiksekokulumuzda O6grenim goren
ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢ergevesinde iiniversitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Bu bilgiye
ek olarak, Turizm Dersleri kapsaminda da 6grencilerimiz yakin ve uzak destinasyonlara geziler
yapmugtir. Ancak, bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgim
nedeniyle tiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
yartyllinda uzaktan Ogretim yolu ile dersler yiiriitilmiis olup, bu ddnemlerde
Yiiksekokulumuzda herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenememistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda Yiiksekokulumuzda mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmistir. Bununla birlikte,
yemekhane ve kantin hizmetleri sunulmaktadir. Ancak, Bulancak ilgesinde Kredi ve Yurtlar
kurumuna ait yurt olanagr olmamasi en biiylik eksikliklerden biri olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin barinma alt yapisina yonelik olarak dzel yurtlar bulunsa da devlet yurduna ihtiyac
bulunmaktadir. Bu durum énemli bir alt yap1 eksikligi olarak goriilmektedir. Ogrencilerin spor
yapabilecegi, basket ve voleybol sahasi, Yiiksekokulumuz bahgesi i¢inde mevcuttur. Ulagim
imkani olarak, Yiiksekokulumuz 6niinden ilgenin tiim yerlerine giden dolmuslar bulunmaktadir.
Aynt  zamanda, il merkezine ve Trabzon ili istikametine giden ulasim araglar
Yiiksekokulumuzun 6niindeki sehirler arasi yoldan gegmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yiiksekokulumuz biinyesinde ‘“‘engelsiz tiniversite” kosullari heniiz olugmamistir. Hatta
Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in asansér bulunmasina ragmen, giivenlik nedeni ile
calistirilamamaktadir. Ancak, Yiiksekokulumuz 6grencileri Universitemiz genelinde tesis
edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske
icerisinde destek vermek, diger dgrencilerle ayni1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” araciligi ile bu tiir faaliyetlere
katilim gdsterme firsatina sahiptirler. Yiiksekokulumuz yonetimi, engelli 6grencilerimiz igin
her tiirlii imkan1 sunmaya ¢aligmaktadir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Yiiksekokulumuzda psikolojik danismanlik hizmetlerine ait bir birim bulunmamakla birlikte,
iiniversitemiz biinyesinde Ogrencilerin basvurabilecegi psikolojik danigmanlik birimi
bulunmaktadir. Ancak, okulumuz 6gretim elemanlar: tiim 6grencilerimize, sektdr yoneticileri
ile bulugma, toplanti ve kariyer giinleri diizenleyerek, kariyer planlamalarinda yardimei
olmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlari her yil bdliim kurullarinda goézden
gecirilmekte ve Yiiksekokulumuz kurullarinda bu durum goriisiilmektedir. Sektorlerin ve ¢agin
gerektirdigi egitim-6gretim programlart hazirlanmaktadir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
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paketine islenmesi ve ¢iktisi alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve bdliim baskanina
imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B1.1. kisminin kanitlarinda ve
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi gibi genel de Universitemizde
0zelde de Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi
ve gilincellenmesine iligkin tanimli siiregler ile herhangi bir mekanizma heniiz mevcut degildir.
Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi bir akademik ve
idari birimimiz de (bdliim, anabilim dali) bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmigtir. Bu sistem tiim alt yapis1 ile
caligir vaziyette olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve ¢calisma hayat1 bilgilerine ulasim imkani1 vermektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi;
iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina
en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak tizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile Oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim gergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin oniinii agmay1, aragtirma-gelistirme ¢iktilarin
ve kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arasgtirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve
ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin
web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda
miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in akademik personel niceligini
ve niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyapt hizmetlerini modernlestirmek,
imkanlar1 en iist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, glincel ve kullanislt
bilgilerle donatilmis tiretken bireyler yetistirmek iizere ¢aligsmalar siirdiirmek gaye edinilmistir.

Ote yandan Giresun Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan 19 adet arastirma ve
uygulama merkezi kapsaminda yatirimlar devam etmekte ve bu baglamda uluslararasi
standartlarda aragtirma alt yapisi ve imkanlar1 arastirmacilarla bulusturulmaktadir. Ayni
zamanda yiliksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ile
akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, Universitemizin
toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak ve ayn1 zamanda proje
sayisin1 arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefleri ile
iniversitemizin Arastirma-Gelistirme Politikas1 arasinda yakindan bir iliski bulunmaktadir.
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C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
okulumuzda tiim aragtirma-gelistirme calismalari, AVES yazilimlar1 ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda
ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Uluslararasi Ticaret ve Finansman
boliimii, Lojistik Yénetimi boliimii ile Turizm Isletmeciligi Boliimiinde Proje Hazirlamaya
yonelik acilan ders / derslerin bulunmasi arastirma gelistirme silirecinin organizasyonel
yapisina Ornek olarak gosterilebilir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlarinin da destegi ile hem bankacilik hem de uluslararasi
ticari faaliyetler ile turizm uygulamalarina iliskin seminerler yapilmistir. Ayrica 6grencileri
saha uygulamalarini daha iyi kavranmas1 amaci ile gesitli geziler (FRESHA Uretim Tesisleri
Ornegi gibi) diizenlenmistir. Yine 2020 yili igerisinde yiiksekokulumuz 6gretim elamanlari
tarafindan BAP projesi olarak iki adet A tiirii proje bitirilmis olup bu projelerden birisi de
“KOBI’lerde inovasyon Stratejilerinin Onceliklendirilmesine Y&nelik Bir Calisma: Giresun li
Ornegi,” ile * “Giresun Gastronomi Degerlerinin Tespiti ve Giresun Turizmine Katkis1” adli
projeler olup projelerin isimleri ve ytriitiictileri kanitlar kisminda sunulan ekli dosyada
sunulmustur. Yapilan bu tiir projeler ve katilim gdosterilen ¢esitli tiir ve derecedeki caligsmalar
ile bolgesel ve yerel kalkinma c¢alismalarina katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in yeterlidir. Yiiksekokul kaynaklarinin arastirma
faaliyetlerine tahsisi, yliksekokul yonetimi, yiiksekokul biinyesindeki boliim baskanlar1 ve
Anabilim Dallar ile 6gretim elemanlar1 arasindaki istisareler neticesinde ¢esitli kriterler
belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Yiiksekokulumuz §gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitgeleri
Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda
ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP _Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis
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paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iligskin tanimli siirecler “BAP
Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ger¢evesinde (YOnetmelik,
Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yiriitiilmektedir. Ancak yiiksekokulumuzda an
itibartyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi”
mevcut degildir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla
birlikte okulumuzun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklar
yeterlidir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumu
olmakla birlikte disiplinlerarasi tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlart mevcut olup doktora
programi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin o6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina almmaktadir. Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK’iin
imkanlar1  kullanilarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida
bulunulmaya c¢alisilmaktadir. Belirtilen baglamda Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari ile ogretim elemanlarimiz yurt dis1 egitim programlarina katilabilmektedirler.
Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarini
stirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Universitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yaymn yapma, yurt ici/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar genel anlamda yeterlidir. Tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel
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Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2020 yilinda
okulumuzdan toplam 8 dgretim elemani1 akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmustir.
Ayrica, her yil sene sonunda béliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlartyla Yiiksekokulumuzun aragtirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak Olg¢lilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amactyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme
ve izlenme islemleri yerine getirilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2018 yil1 Yiiksekokulumuz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali
kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin biit¢esi ve harcamalari dikkate
alinarak okulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi
gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar saglanan/saglanacak olan bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1; “egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri
aracilifiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde stirekliligi esas alan,
tim bu faaliyetlerinde paydaslarin gorlis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve cevresel duyarlili§1 gézeten bir anlayis1 toplumsal katki
politikasi olarak benimsemektedir”  olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylagiimistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal Kkatki
saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi vardir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda
yakindan bir iliski bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda
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boéliimlerinin/anabilim dallarinin programinda yer alan ve kanit olarak da sunulan “Sosyal
Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda gergeklestirilen ¢esitli tiir ve derecedeki (sosyal,
kiiltiirel vb) ¢alismalar ile bu hedefini gergeklestirmeye calismaktadir. Yiiksekokulumuz
ogretim elamanlarindan proje yiiriitiiciiliigiinde ¢esitli toplumsal aktiviteler (Kermes gibi) bu
hedef icin 6rnek verilebilir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz genel anlamda isletmelere 6zel olarak ise turizm, lojistik gibi hususlarda
faaliyette bulunan aslinda piyasaya girisimci ruhlar ile yonetici adaylar yetistiren bir egitim-
ogretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, okulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Milli
Egitim Bakanligi, Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odalari, Turizm Isletmeleri,
Lojistik Hizmet Alan ve Hizmet Veren Kuruluslar, Ticari Isletmeler ve diger kamu kurum ve
kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar1 ile ortak calismalar yaparak toplumsal katki
faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, bu siireglerle
ilgili ¢aligmalara “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi proje Orneklerine yer verilmistir. Bu
cimleden hareketle, bu rapor da ifade edildigi gibi, “Piyasayt bilen ayni zamanda girigsimci
ruhlara sahip isletmeciler ve lojistikgiler yetistirerek, isletme, lojistik, uluslararast ticaret,
turizm gibi alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, iilkemizdeki ve diinyadaki piyasa yapist
ve sorunlarimin ¢oziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir
yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen okulumuz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan
Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve ilgili kamu kurumlar ile koordineli bir sekilde
caligmaktadir. Yiiksekokulumuz dgrencileri “Staj” ve “Proje” derslerinin uygulama kisimlarini
Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve ilgili kamu kurumlarinda mevzuat(lar)
hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1. ve D.1.2°de ifade edilip
kanitlarinda da gosterildigi gibi, “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda
gerceklestirilen caligmalar ile iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan cesitli aktiviteler
yapilmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte bdyle bir mekanizmanin
kurulmasi ¢aligmalari yapilmakta ve halen devam etmektedir.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart
aracitligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da bu
politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tamimlanmistir.
Kurum organlari;; Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari,
anabilim dali baskanlari ve yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuz yonetim ve idari
yapilanmasin1 gosteren ilgili organizasyon semasi yiiksekokulumuzun web sayfasinda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezk(r sema ile ilgili gérev tanimlari ve
is akis semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlari hazirlanmis ve kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Yiiksekokulumuz organizasyon semasi su sekildedir.


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/BulancakKadirKar_YO.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

HIl
4111




E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gérev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigl bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020’nda agiklanan ve asagida kanit olarak
da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plani” ile genelde iiniversitemiz ozelde ise
yuksekokulumuzun acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yuritilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

B.4.1. ve B.4.2’de de ifade edildigi gibi genelde {lniversitemizde oOzelde ise
yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogpretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Simnavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is
ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel
Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum
dig1 ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarmin Oncelikli  olarak uzmanlik alani,
akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz
bolim/anabilim dallarinin  kurullarinda karara baglanmak ve yiiksekokulumuzun ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip gilivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan idari personel alimi1 ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun mubhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi
zamanl1 6grenci alimi siirecini gosteren is akis semasi asagida kanitlar kisminda gosterilmistir.

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliige bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi
ilanma ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyacglari, 6grenci ve personel durumu,
onceki yilin biitgesi ve harcamalari da dikkate alinarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen
odenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorliik Birimi araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu baglamda
yuksekokulumuz butge faaliyetleri 2019 vyili faaliyet raporunda belirtilmistir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyodlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin mali ve 6zliikk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin
yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi”’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuzda asagida
kanitlar kisminda verilen raporlar ve yine Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimizin inhasi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica 6gretim elamanlarimiz
TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da
sahiptirler.

Yiiksekokulumuz tasimir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlart
taginir kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde
yiiriitiilmekte denetlenmektedir. Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikist yapilir
ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmig olup “E-imza” uygulamasi ile
yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazigmasi bu kanalla glivence altina alinmustir.
Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli yiiksekokulumuz o6zelinde
“Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket
Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢gesitli tiir ve derecede islevi
olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ithdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig1 ile yapilan
her tirlii is ve eylemler, gerek yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de
ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar c¢ergevesinde yerine
getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu”nda yer verilmistir. Bu bilgiye ek olarak iiniversitemizin tiim akademik ve idari
birimleri (Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da dahil) kendi 2020 Birim Oz
Degerlendirme Raporlarin1 Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz lizerinden
ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi olarak doldurduklart da sdylenmelidir. 6 Nisan



http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/Faaliyet%20raporu%202019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf

2020 tarihi itibarryla Universitemiz genelinde alian kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21
giiz donemi kapsaminda acil uzaktan 6gretime gecilmis olup bu amagla Universitemizin tiim
akademik birimlerinde “Adobe Connect Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir. Bu modelin
nasil ve ne sekilde kullanilacagykullanildigi bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim ¢
Degerlendirme Raporu 2020”nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim Sistemi”
kisminda ayrintili olarak yerilmistir.

Yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan 6grencilere
yonelik olarak dgrenci bilgi sistemi (OBISIS), akademik ve idari personele yonelik personel
bilgi sistemi (NHR), veri yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazismalar i¢in
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim ic Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz
2019 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilariyla agiklandigi gibi, genelde
Universitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi islem Daire Baskanliginin yiriticist oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda
KVK Politikasi bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya
¢ikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize- yiiksekokulumuza ait verilerin ve
yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢calisir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek
amaciyla 2016 yilinda iiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

“Universitemiz 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” ile Yiiksekokulumuz “2019 yili
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda” da ayrintilariyla ifade edildigi gibi, Yiiksekokulumuzun
bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik siireci, Rektorliik Makaminin inhasi lizerinden yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina almmistir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun ilgili anabilim
dallarindaki dersler ve laboratuvarlar i¢in gerekli olan arac-gere¢ ve techizat talepleri; ilgili
Ogretim elemanlar tarafindan ihtiyag listeleri olusturularak ana bilim dal1 bagkanlig1 ve boliim
baskanlig1 lizerinden bir iist birim olan miidiirliik makamina iletilir. Bu silsile icerisinde ilgili
hizmet ve/veya mal alimlari i¢in uzman Ogretim elemanlarindan teknik sartnameler de
istenmektedir. Biitiin bu dokiimanlar dekanlik makami tarafindan geregi i¢in Rektorliik
Makamina tevdi edilir ve mezklr alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorlik Makami
tarafindan yapilarak mal-hizmet alimimin tedariki gergeklestirilir. Bu siire¢ 4734 sayili “Kamu
fhale Kanunu” hiikiimleri ve ilgili difer mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise
“Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu” (EKAP) sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.



http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
https://bidb.giresun.edu.tr/tr/page/tanitim/2494
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/BulancakKadirKar_YO.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/BulancakKadirKar_YO.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim-06gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin  giincel verileri,
“Yiiksekokulumuz, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, (")grenci
Isleri, Dimer” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz
iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza
ait gilincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma
ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)
sistemi tizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda defaatle dile getirildigi gibi
iiniversitemiz uhdesinde yiiksekokulumuzun seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuz ~Giresun Universitesinin hazirlamis  oldugu yonetmelik ve
yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Giresun Universitesi Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorliige gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web
sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili
personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmustir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
- Yiiksekokul ydnetiminin kalite siireglerini | -Memnuniyet — anketlerinin  birim  bazinda
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu, uygulanma ve analiz siireglerinin
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, olusturulmamasi
-Birim  Kalite  Komisyonunun  Kalite | - yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin
stireglerinde etkin olmasi, tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,
- Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim ag¢isindan
ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, etkin ve iglevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
- Ders programlarinin giincel gelismeler bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
dogrultusunda uygulanmasi edilmemis/edilememis olmasi,

Alaninda  Gerekli  Yetkinlige Sahip -Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-
Akademik Kadronun Varlig 2021 egitim-6gretim yilinda uluslararasi 6grenci
- Boliim Ogrencilerimizin Pratik / Teorik | V€ ogretim elamani  degisim programlar
Bilgiler ile Donatilmasi ve Ogrencilerin Is | uygulamalarmin durdurulmus olmast,

Hayatina Hazirlanmasi -Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
"Bélgede Yeni Gelisen Isletme ve Sektorlerin | bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
Mezunlarimiza Olan Talebi edilememis olmasi.
Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Bo6liimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav
programlar1 ve sinav gozetmenlikleri is ve | -2019-20 bahar ve 2020-21 giliz yariyillarinda

islemlerinin ~ “Ders Programlari, Sinav | teorik ve uygulamali derslerin uzaktan 6gretim
Programlar1 ve Smav Gozetmenlikleri | yoluyla yapilmasi nedeniyle merkezli ders
Komisyonu” tarafindan yapilmasi, uygulamalarina programlarda sinirh sayida yer
- Yiiksekokulumuz béliimlerinin/anabilim | verilmesi,

dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin | -Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet
web  sitemiz araciligiyla i¢  ve dis | anketlerinin heniiz
paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi, uygulanmamis/uygulanamamis olmast,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda
giincellenmesi  yapilan  ders  programu | -2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim  yih
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu | itibartyla  Yiksekokulumuz genelinde
dersler arasinda mutlak bir dengenin | Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir

kurulmus olmast, calismanm, etkinligin ya da programin
- Alaninda uzman ve nitelikli Ggretim | diizenlenmemis/diizenlenememis olmasi,
elemanlarinin bulunmasi, -Genelde iiniversitemizde Ozelde ise

yliksekokulmuzda akademik yayin yapma, yurt
-Universite sanayi isbirligi kapsaminda | igi/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
derslere sektor desteginin saglanmasi, etkinliklere katilma gibi hususlarda Ogretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca
- Yeterli sayida ve donanmimli dersliklerin | yetersiz olmasi,

bulunmas




- Yiiksekokulumuz genelinde verilen
Akademik Danigsmanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta
yonetim-O6gretim elamani-6grenci arasinda
bir anlayis birliginin olusmus olmasi,
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir gekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmast,

-Ders gorevlendirmelerinin Ogretim
elemanlarimin  6ncelikli  olarak uzmanlik
alani, akademik ozgegmisi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi,

-Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is
imkan1 fazla olan programlarin acilmis
olmasi,

-Covid-19 salgin1 nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giz
yartyihinda Yiksekokulumuzda acil uzaktan
Ogretim yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmasi
nedeniyle herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetin yapilamamis olmasi,

-2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda
derslerin acil uzaktan 6gretim yoluyla online
olarak (cevrimigi, ¢cevrim dis1) yapilmis olmasi
nedeniyle  yiliksekokulumuz  &grencilerinin
tiniversitemizin/ yiiksekokulumuzun alt yapi
hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap1 sistemi
hari¢) istenilen diizey ve  verimlilikte
yararlanamamalari.

- Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin (bdliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

- Yiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak
olmasi,

-Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

Mesleki  uygulama ve staj  yerlerinin
yiiksekokulumuza uzaklig.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin  Arastirma ve Gelistirme
Politikasi ile Yiiksekokulumuzun arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda
bulunan pozitif tutarlilik,

- Yiksekokulumuza atanan akademik
personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmig
olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlart ile akademik ve aragtirmaya doniik
performanslarim izlenmesi ve degerlendirilmesi,
- Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda
yer alan  boliimlerin/anabilim  dallarinin
disiplinler arasi ¢calismaya agik olmalart,

- Yiiksekokulumuz  &gretim  elemanlari
tarafindan yapilan akademik caligmalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmesi,

- Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2020
yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

- Yiiksekokulumuzda kurum ig¢i kaynaklarin
tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “/¢
Kaynak Kullamim Yonergesi”’nin bulunmamasi,

- Yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.
kalemlerinin bulunmamasi,

- Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi
igbirliklerini, disiplinler aras1 girigsimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalarin bulunmamasi,
-Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yetersiz
olmasi.




Toplumsal Katka

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-D1s  paydaslarimiz tarafindan  diizenlenen
cevrimi¢i etkinliklere yliksekokulumuz 6gretim
elamanlarinin katilim gostermeleri.

-Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri igin

ayirmis oldugu bir odenek/biitcenin
bulunmamasi,
-Yiiksekokulumuza 6zgli toplumsal katki

hedefine wulasilip ulasilmadigini  belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir
mekanizmanin bulunmamasi.

Yonetim

Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

iiniversitemizde Ozelde ise
yliksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin  yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,
-Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarinin
timiinin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi,

- Yiiksekokulumuzda  ihtiyag  duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
yiiksekokul yo6netimine bildirilmesi eyleminde
goriilen seffaflik ve kolaylik,

- Yiiksekokulumuzda akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bi¢imde
eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylagilmasi,
- Yiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal
iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami Olgiide
dikkat edilmesi.

-Genelde

-Yiiksekokulumuz yo6netiminin  sanayi ile
igbirligi icerisinde olma ¢abasina sahip olmasi
-Siirekli  iyilesme yaklasimim1  benimseyen

yoOnetim anlayisina sahip olunmasi

-Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak
kullanabilecegi  bir  akademik-idari
otomasyon sisteminin 2020 yilinda da
kurulamamis olmasi,

- Genelde iiniversitemizde oOzelde ise
yiliksekokulumuzda mezunlarla iletisim
aginin tam olarak tesis edilememis olmasi,
-yiiksekokulumuzda hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarmin ve
sosyal alanlariin yetersiz olmasi.

- Genelde niversitemiz ~ Ozelde  ise
yiksekokulumuzda  akademik  ve  idari
mekanizmadaki  performans  degerlendirme

sisteminin istenilen seviyede olmamast,

KANITLAR:




1. Kismi zamanh 6grenci alimi is akis semasi
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2. Organizasyon semasi



3. Ornek Gorev Tanimi



T.C.

SN2y, GIRESUN UNIVERSITESI
:‘! '!':1 Bulencek Kadir Karabes Uvgulamal Bilimler Yikzekokulu
e ]
o 2 GOREV TANIMI FORMU
2nnb
TUnitezi ¢ | Girezun Universitesi
) Balimii ! |Bulancak KK, UTBY O
ORGANIZASYDNEL
. orevi ' | Yikzsekokul ¥énetim Kurnlua
EILGILER
Uzt YonetietY oneticiler: || —
Asztlar V-
Yetki ve Sorumlnluklar

Yiaksekekul Yonetim Kurulu, Midar Baskanhgmda Midiran ¢agn= fizerme toplanr. Yénetim Kurulu
gerekll gordiza hallerds gegici gahizma gruplan efrhm-GEretim koordinatSrliklen kurakalir ve bunlann
goraviermi dizenler. Tiksekokul Tonetim Kurub, 1dan faalivetlerds hMiadiare vardumer bir organ olup aszzidaka
soravierl yapar.

1. Tiksekokul kumlunun kararlan ils tazpit ethEl esazlann uygulanmazmda Dekanz varduim etmelk.

2. YVik=zekokulun egitim-&gretim, plan ve programlan ile takviminin uygulanma=zimm saglamak,
3. Tiksekokulun vatrm, program ve biftpe tasanzim hamrlamak,
4, Midirin Yiksakokul T énetimi ila ilzili getireces: bittin 1zlerde karar almak,
3. Ogrencilerin kzbuli, ders mtibaklan ve glkanlmalan ile =gitim-5Eretim ve smavlarma ait |
1zlemlen hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen digar gorevlen vapmaktr.

ONAYLAYAN

Dr. Ogr, Uyesi Oktay KARAMAN
MUDITR




